FO RMATO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

(1] oaTos PERSONALES

PRIMER APELLIDQ SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

ROMERO CARE CRUCY BEL

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc®ce O ras() No. 1.007.154.582 FR MO | coL. X exTrANERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secunpactase O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia 1,9 mes [01] ao 1 9 8 7 VEREDA ALTO SANTANA

PAls COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO CORDOBA
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO SAN ANDRES DE SOTAVENTO

MUNICIPIO  SAN ANDRES DE SOTAVENTO TELEFONO CEL.3222818114 EMAIL
(2 ¥ FORMACION ACADENICA |

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\10, 20. | 30.| 40.| 50. | Bo. | 70. | 80. | S0.| 10 | X MES ANO Y.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZAGION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA

ACADEMICA"| APROBADOS si | no O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
CURSO 150H X MEDICINA TRADICIONAL INDIGENA ETNIA ZENU 122 1210 (04

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBa
R|B|MB/R |B|MB|R |B |MB|

IDIOMA




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL |

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOCLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia |, MES[J|AN0| L f DiAL_| MESLL_JANOI_J__L_J__!
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATOANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA E MESD ANO DiA MES| ) {ANO [_L L 1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA[]'MES‘|]ANO[|s;] DIA[:__] MESlI‘ANOL[]II
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia MES ANO DIA l:] MES [ | { ANO l L
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FECHA DE NACIMIENTO 19-ENE-1987
SAN ANDRES DE SOTAVENTO
~~(CORDOBA) "
LUGAR DE NACIMIENTO
ESTATURA %, .  G.S.RH SEXO
25-SEP-2008 SAN ANDRES DE SOTAVENTO
can S i * s, fen
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ot =44~/

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TGRRES
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SOLUCIONES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO
DIAGNOSTICAS NI 812.000.357-1

calle 27 # 8-48 - Tel: 7951958
MONTERIA - CORDOBA.

Pagina 1 de 1

Paciente : CRUCY BEL ROMERO CARE
Historia : 1007154582 Médico : MANEXCA IPS
Doc. Id : 1007154582 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL
Edad/Sexo: 39 / F Fecha Ingreso - 7/03/2026 16:35:45
Teléfono : : Primera Impresion :
Remisién : 76008587 " ' Médico : MANEXCA IPS

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOL.OGIA

V.D.R.L Test NO REACTIVO

" ZNICA: Floculacion
Luservaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados
en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.
Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

wal c‘m@ fpa%

JERALDINE PAEZ SARMIENTO

BACTERIOLOGO
04404

MICROSCOPIA

COPROLOGICO

ESTUDIO MACROSCOPICO

color Cafe

~Consistencia : Blanda
lematies 0-2 Xcampo

Flora cocobacilar - Disminuida .

Blastoconidias N o - No-se-observaron - . ‘-
Blastoconidias en gemacion T T No se observaron ' BT
Pseudomicelios ' No se observaron

Celulas vegetales : No se observaron

Fibras musculares No se observaron

Leucocitos ' 0-2 X campo

Almidon parcialmente digerido ' +

Grasas ++

EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es '
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO

REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa

GRAM

Cocos gram positivos +

Bacilos gram positivos No se observan.
Bacilos gram negativos : No se observan.
levaduras : No se observan.

“La inferpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico"




SOLUCIOMES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO “l"”l”"““
_ T : NIT 812.000.357-1

P WQG NOSH%S calle 27 # 548 - Tel: 7951956 7
- . MOMNTERIA - CORDOBA.
Pagina3de3
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Paciente : CRUCY BEL ROMERO CARE

Historia : 1007154582 Médico : MANEXCA IPS
Doc.ld  : 1007154582 j Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL
Edad/Sexo: 39 / F Fecha Ingreso : 7/03/2026 16:35:45
—Telétono Primera Impresion :

Remision : 76008587 Médico : MANEXCA IPS

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA

Validacion: 04

UISA FERNANDA VARGAS CASARRUB
BACTERIOLOGA
1003713954

“La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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CERTIFICADO MEDICO

Dra. Angélica Maria Carrillo Hormisda, Médica Cirujana legalmente autorizada para
ejercer su profesion.

CERTIFICA — , |
Que habiendo practicado récdﬁoéimiénto rﬁédico a CRUCY BEL ROMERO CARE
-con CC N°1007154582 de s‘é.xo FEMENINO, se encuentra en buen estado de salud.
ANTECEDENTE: NIEGA - ‘ . | V . | “
EXAMEN FISICO: SIN ALTERACIONES"‘
FROTIS DE GARGANTA: NORMAL
KOH DE UNAS: NORMAL
CROPOLOGICO: NORMAL
VDRL SEROLOGIA: NO REACTIVO

VALORACION MEDICA: Certifico que la paciente en mencién de la parte superior del
escrito goza de buena salud tanto fisica como mental, no posee enfermedad
infectocontagiosa, paraclinicos dentro de los valores normales, por tal motivo se encuentra
apta para realizar actividades de manipulacién'\de alimentos y vivir en comunidad.

Se expide para presentar para fines laborales kpor parte del Cabildo Mayo Regional del
Pueblo Zenq, en el municipio de San Andrés de Sotavento, el dia |3 de febrero de 2026.

Dha. Glnge&m Ot Conaffo O
Médica Cirujano

. Universidad Meircpolitana

, T ROV 233509

DRA. ANGELICA MARIA CARRILLO HORMISDA
CC. 45.527.709 DE CARTAGENA
RM. 2339/09
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber,(el CABILDD MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segiin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Coérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora CRUCY BEL ROMERO CARE mayor de edad, con domicilio en
“el MUNICIPIO de SAN ANDRES SOTAVENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero
1007154582, quien en adelante se denominaréd TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato
" de obra o labor contratada el cual se regird por las normas del Cddigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribi6 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién
del programa de alimentacion escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacion indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: la trabzjadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dando cumplimientd a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
- formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene'y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién segln normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
. cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavents - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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‘jabé'n o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la instituciéon educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
O sus representantes. 24, Laborar la jofnada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son

* obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADCOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtn °
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar \Y%
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante nueve (8) meses y diecisiete (10) dias, equivalentes a 119 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es,
a partir del 2 de marzo hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que .
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de

ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo

suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.

CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario

estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,

entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneraciéon se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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caph‘tulos 1y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legai mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADCR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: Ei cabildo reconocerd y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: E! lugar de
trabajo serd en el municipio de SAN ANDRES SOTAVENTO en la INSTITUCION EDUCATIVA PLAZA

. BONITA sede ESC RUR MIX ALTO SANTANA asignado de la misma ciudad, reservédndose el EMPLEADOR

el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL
CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlaré la debida prestacién del servicio por
parte del TRABAJADOR,‘ pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las
obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que
se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca
EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacion del servicio serd utilizada de manera
confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida
con terceros y sera Unicamente utilizada con el propédsito para el cual dicha informacién es compartida y -
divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar
o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este

“acuerdo, se entiende por informacion e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier

formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial
aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia Yy
gue sean designadas. Para los efectos de la presehte declaracion, toda la informacién que se llegase a
transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida
por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el
trabajador tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial,
comprometlendose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacion se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y alin después de su terminacién.
CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total
o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR.
CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo.
" CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificaciéon al presente contrato debe
efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia
de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando
se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo
reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL
EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en
caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y
financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista
de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados
Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista
plblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por -
parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisidén de
los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para
que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
-contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra
derecho a reconocimiento €conémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que
los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y
no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino
de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la
financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento
de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre
derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya
sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES:
Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
- jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto,
deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012
y 1266 de 2008, ésta ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o
sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo I6gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que
acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida
y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en
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el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no
podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atenci6n a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar
cualquier informacidn relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador
para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente;
3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a
la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas, 6) Entregar ningln articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacidén. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o
con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o
instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, )
el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto
u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de
ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién

educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico

con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas
sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar
frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar
rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento
con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la
prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: las
partes acuerdan que el pres‘ente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por
mutuc acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su
voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacidén no generara
derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacion laboral hasta la
fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos
previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se
produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA
NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma
anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue
contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién
no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién
laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y
demads conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El

- presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad,

caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CéRDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensidn no generard derecho a
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indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:

MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra

imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a

titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en

‘razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra

discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a

ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA

SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de

las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al

_ diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce

la otra suma que se tendrd como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR

podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cladusula cobrandose

directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el

cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas

las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. E

valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los _
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._ CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como.constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en SAN ANDRES SOTAVENTO, Departamento de Cérdoba, el dia dos (02) de marzo del afio

2026,
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R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO
CC No. 11.063.923
EMPLEADOR ' TRABAJADORA
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